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Zwischenzeugnis

fr Herrn Oliver Stalder
geboren am 25.07.1974
von RUegsau

Herr Stalder ist am 1. August 2001 als Marketing Specialist bei Swisscom Fixnet AG, Retail Business,
eMotion in Worblaufen eingetreten. Fur die Zeit bis zum 31. Dezember 2001 verweisen wir auf das ent-
sprechende Zwischenzeugnis vom 31. Dezember 2001.

Herr Stalder ist fur folgende Hauptaufgaben zustandig:

e Online-Shop: Marketing und Promotionen
- Erstellen von Werbeelementen und Planung von Onlinemedia inkl. Uberwachung
- Erstellen von Grafiken, welche im Online-Shop aktualisiert werden missen
- Koordination Promotionsteaser sowie Banner auf diversen externen und internen Sites
- Budgetlberwachung bei Onlinepromotionen
- Verantwortlich fir den Newsletter, fir PR-Berichte und andere Kommunikationsmassnahmen
- Erarbeitung von Verkaufsférderungskonzepten sowie Planung der entsprechenden Massnahmen
- Erstellung des Marketing- und Verkaufsplans

e Koordination mit der internen und externen Marketingkommunikations-Abteilung
- Erarbeitung von Werbeagenturbriefings inkl. Budget und Zielvorgaben
- Uberpriifung und Uberwachung der Mediaplane sowie Analyse der Mitteleinsdtze mit dem
Verkaufserfolg '

e Koordination mit Bluewin
- Uberwachung der Planung mit Bluewin
- Planung regelmassiger Onlineaktivitdten mit Bluewin geméss Marketing- und Verkaufsplan
- Verantwortlich fir die Einhaltung des Budgetrahmens und Uberpriifen der Leistungsverrechnungen
- Koordination der Eingaben fir den Bluewin-Tageshit und Erstellung der dazu nétigen Grafiken und
Texte
- Verantwortlich fUr die Zielerreichung der vereinbarten ADSL Abschlisse mit Bluewin

e Konzeptarbeiten und Mitarbeit in Projekten

e Allgemeine Administration und Stellvertretung des Head of eSales

Wir kennen Herrn Stalder als ausgeglichenen und engagierten Mitarbeiter. Sein fundiertes Fachwissen
ermaglicht es ihm, auch anspruchsvolle Aufgaben erfolgreich zu I8sen. Es ist ihm wichtig, sein Wissen
durch Weiterbildung zu ergédnzen und zu vertiefen. Herr Stalder zeigt eine sehr zuverlassige und qualifi-
zierte Arbeitsweise. Dank seiner grossen Selbstandigkeit und besonders zuverldssigen Art erbringt er ei-
ne ausgezeichnete Leistung. Termine halt er jederzeit ein. Den wechselnden Beanspruchungen und dem
Termindruck ist er durchwegs gewachsen. Wenn die Situation es erfordert, ist er immer zu einem Einsatz
auch Uber die normale Arbeitszeit bereit. Neuen Vorhaben gegenlber ist er aufgeschlossen. Er hat gute
Ideen und gibt wertvolle Anregungen. Auch in unbequemen Situationen bleibt er ein sehr ruhiger und
kompetenter Gesprachspartner. Er (ibernimmt Verantwortung, plant Aufgaben selbstdndig und fiihrt
diese konsequent durch. Konfliktsituationen geht er konstruktiv an.

Swisscom Fixnet AG Swisscom Fixnet AG bekennt sich zur Abfassung uncodierter Zeugnisse
Human Resources

Alte Tiefenaustrasse 6

3050 Bern



swiﬁcp m, fixnet

-2-

Als Teammitglied wird er besonders geschatzt. Er zeichnet sich durch angenehme Umgangsformen
gegenlber Kunden, Mitarbeitenden und Vorgesetzten aus.

Herr Stalder befindet sich in ungekiindigtem Arbeitsverhaltnis. Dieses Zwischenzeugnis wird auf seinen
Wunsch, aufgrund einer Weiterbildung, erstellt. Wir danken ihm flr seinen bisherigen wertvollen Einsatz
und freuen uns, auch kinftig mit ihm tatig zu sein.

Swlis com Fixnet AG
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Head of eBusiness Human Resources Consultant

3050 Bern, 22. Juni 2004
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Zwischenzeugnis

fur Oliver Stalder
geboren am 25. Juli 1974
heimatberechtigt in Riegsau BE

Marketing Specialist

Wir bestatigen, dass Herr Stalder seit dem 1. August 2001 als Markting Specialist bei Fixnet, Retail
Business, eMotion, eMarketing in Bern tatig ist.

Herr Stalder ist fir folgende Hauptaufgaben zustandig:

e Online-Marketingplan erstellen, bewirtschaften, umsetzen und kontrollieren

e Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung der Verkaufsférderungsmassnanmen im eShop: Power-
links, News, Angebote, Intro-Bildwelt sowie Spezialangebote

¢ Erfolgskontrolle der durchgefihrten Verkaufsférderungsmassnahmen

e Teilprojektleitung fur swisscomweite Kommunikationsmassnahmen fiir die Swisscom Fixnet Site

e Bildet die Schnittstelle und vergibt Auftrdge an die WebAgenturen

e Mitarbeit bei Swisscom Fixnet Ubergreifenden Projekten mit der entsprechenden Umsetzung des
Vertriebskanals eShop

e Rechnungs- und Budgetkontrolle

Herr Stalder erledigt seine Arbeiten mit viel Fleiss, gewissenhaft und sorgféltig. Er erbringt stets eine
gute Leistung. Wir haben ihn als ausdauernden und gut belastbaren Mitarbeiter kennen gelernt, wel-
cher den wechselnden Beanspruchungen gewachsen ist und auch unter Termindruck durchhalt. Er ist
umstellungsfahig, vielseitig und flexibel. Neuen Vorhaben gegenlber ist er immer aufgeschlossen.
Herr Stalder hat Ideen und gibt weiterfiihrende Anreqgungen. Als Teammitglied wird Oliver Stalder sehr
geschatzt. Vor allem seine Kooperations- und Integrationsféhigkeit, Toleranz und Kollegialitat sind zu
betonen. Aufgrund seiner freundlichen, ruhigen Art sowie guten Umgangsformen ist er bei Vorgesetz-
ten und Mitarbeitenden gleichermassen beliebt und geachtet.

Herr Stalder befindet sich in ungekindigtermn Arbeitsverhaltnis. Dieses Zwischenzeugnis wird auf seinen
Wunsch, aufgrund eines Vorgesetztenwechsels, erstellt. Wir danken ihm fur seinen bisherigen wert-
vollen Einsatz und freuen uns auf eine weitere gute Zusammenarbeit.

Swisscom AG

Fixnet

Manuela Santini Barbara Engel

Head of eMarketing Human Resources Consultant

Bern, 31. Dezember 2001
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SGL - ASL
Egelbergstrasse 33
Postfach

CH-3000 Barn 32

Telefon  031/350 43 43
Fax 031/350 43 50
E-Mail info@sgl.ch
www,sgl.ch
wvww.logistikmarkt.ch

e Aus-/Weiterbildung

e Tagungen/Kongresse
e Fachzeitschrift Logistik
e Fachliteratur/ Software
e | ogistik-Markt

EURCPEAN LOGISTICS ASSQCIATION
SGL is Member of the Board
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Schweizerische Gesellschaft fiir Logistik
Association Suisse de Logistique
Associazione Svizzera di Logistica

Herr

Oliver Stalder
Cécilienstrasse 42
3007 Bern

Bern, 31. Juli 2001

Arbeitszeugnis

Wir bestatigen hiermit, dass Herr Oliver Stalder, geboren am 25. Juli 1974 aus Riiegsau vom

12. Februar 2007 bis zum 31. Juli 2001 als Ausbildungskoordinator in der Schweiz. Gesellschaft

fir Logistik, SGL titig war.

Aufgrund seiner Lern- und Einsatzbereitschaft konnte er sich in kurzer Zeit in die ihm iibertragenen
Aufgaben einarbeiten. Vor allem die organisatorisch und administrativ anfallenden Arbeiten der
Vorbereitungslehrgange zum/zur dipl. Logismatiker/in sowie verschiedener Seminare erledigte er
speditiv, exakt und selbstandig. Das Aufgabengebiet umfasste im Wesentlichen folgende Titigkeiten:

- Telefonische Beratung von Interessenten/innen

- Organisatorische und administrative Arbeiten der laufenden Lehrginge “dipl. Logismatiker/in”
und verschiedener Seminare

- Bereitstellung der Kursunterlagen

- Reservation der Infrastruktur

- Betreuung der Lehrgangs- und Seminarabsolventen

- Dozenteneinsatzplanung und Ausstellen der Dozentenvereinbarungen

- Mitarbeit und Unterstiitzung beim Aufbau der geplanten Héheren Fachpriifung zum/zur dipl.
Logismatiker/in in organisatorischer und administrativer Hinsicht

Oliver Stalder hat die ihm Gbertragenen Arbeiten zur unserer vollsten Zufriedenheit ausgefiihrt. Wir
haben ihn als dusserst zuverldssigen und umginglichen Mitarbeiter kennen und schitzen gelernt.

Sein Verhalten gegeniiber Interessenten, Absolventen, Dozenten, Priifungskommissionsmitgliedern
und Experten war jederzeit sehr offen und hilfsbereit.

Herr Stalder verlasst uns auf eigenen Wunsch. Wir bedauern seinen Austritt und danken ihm far die
wertvolle Mitarbeit. Fiir seinen beruflichen und privaten Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute und
viel Erfolg!

Schwe|z Gesellschaft fir Ljnk

Gérard Roux Hans Bossard
Geschiftsfihrer Ausbildungsleiter
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Gerne bestétigen wir, dass
Herr Oliver Stalder

geboren am 25. Juli 1974, aus Riiegsau, in unserem Hause vom 01. November 1999 bis zum
31. Mirz 2000 als Einkaufspraktikant tétig war.

Sein Hauptaufgabengebiet umfasste die Mitverantwortung fiir den Einkaufsbereich. Er tétigte
den Einkauf von Speisen und Getrinken, Drucksachen sowie Marriott-Produkten fiir den
gesamten Betrieb. Zu seinen Aufgaben gehdrten zudem die Inventar- und
Lagerbewirtschaftung, die Kosteniiberwachung, die Warenannahme, die Kontrolle und
Verteilung aller Lieferungen, die Erfassung aller Warenzuginge im Lagerprogramm, die
Kontierung der Rechnungen sowie die Uberwachung des gesamten Getrinkelagers. Herr
Stalder betreute auch neue Mitarbeiter und Lehrlinge.

Wir haben Herrn Stalder als selbstindigen, belastbaren und flexiblen Mitarbeiter
kennengelemnt. Er hat alle seine Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.
Besonders erwihnenswert ist, dass Herr Stalder aufgrund eines personellen Engpasses
innerhalb von sehr kurzer Zeit die Abteilung tbernommen und selbstindig gefiihrt hat.
Ebenfalls erwidhnenswert sind seine ausgezeichneten Computerkenntnisse.

Dank seiner sehr hilfsbereiten, kompetenten und freundlichen Art wird er von seinen
Vorgesetzten und den MitarbeiternInnen gleichermassen geschitzt.

Herr Stalder verlédsst uns nach Beendigung seines Arbeitsvertrages um an der Hotelfachschule
in Thun sein Studium fortzusetzen. Wir wiirden Herrn Stalder jederzeit wieder bei uns
einstellen, danken wir ithm fiir seine tolle Mitarbeit und wiinschen ihm fiir seine persdnliche
und berufliche Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

. (o6

Marietta Lombris
Ziirich, 18. Mirz 2000 Human Resources Manager

Ziirich Marriott Hotel  Neumiihlequai 42 ¢ CH-8001 Ziirich @ Tel. 01/360 70 70 € Fax 01/36077 77
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ZEUGNIS
far
OLIVER STALDER
geboren am 25. Juli 1974

Gerne bestétigen wir, dass Herr Stalder vom 28. September 1998 bis 28. Februar
1999 im Rahmen seiner Ausbildung an der Héheren Gastronome- urd Hotelfach-
schule Thun das obligatorische Praktikum als

SERVICEPRAKTIKANT

in unserem Gourmet-Restaurant ,Schultheissenstube” absolvierte.

Das Aufgabengebiet von Herrn Stalder umfassie die allgemeinen mise-en-place
Arbeiten sowie den a-la-carte- und Weinservice. Dank seines Fachwissens und
seines Verantwortungsbewusstseins konnte er gelegentlich selbstandig Bankette
Uberwachen.

Aufgrund seiner vorangehenden Tatigkeit als Chef de partie in der Schultheissen-
kiiche brachte Herr Stalder optimale Voraussetzungen mit und bestatigte sich als
effizienter und kompetenter Berufsfachmann. Durch seine zuvorkommende Art er-
warb er sich bald die Gunst und das Vertrauen unserer anspruchsvollen Gaste so-
wie seiner Vorgesetzten und Arbeitskollegen.

Er verldsst uns heute um seine Ausbildung fortzusetzen. Wir danken ihm bestens
fir die wertvolle Mitarbeit und wiinschen ihm alles Gute fir seinen weiteren Le-
bensweg. Unser Haus steht ihm jederzsit offen.

' GAUER HOTEL

HWEIZERHOF %/&

artin Studer | Fritz Niklaus

f
Direktor i/ Maitre d'hétel

Bern, 28 Februar 1999
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Zeugnis/Certificat

fir

Stalder Oliver
geb.am 25. Juli 1974

Gerne bestitigen wir hiermit, dass Herr Oliver Stalder vom 29. April 1996 bis zum
15. April 1998 bei uns als Commis de cuisine in der Kiiche der Schultheissenstube

Litig war.

Herr Stalder hatte die Gelegenheit auf dem Garde-manger-, Entremetier- sowie
dem Patisserieposten zu arbeiten.

Er arbeitete sich auf allen Posten rasch in seine Aufgabe ein und erzielte durch
seine fundierten Fachkenntnisse und seine Motivation sehr gule Resultate.
Aufgrund seiner hervorragenden Leistungen konnte Herr Stalder per 1. April 1997
Zum

* * * Chef de Partie * * *

befordert worden.

Wir lernten Herr Stalder als dusserst interessierten, kollegialen und engagierten
Mitarbeiter kennen. Er erledigte die ihm iibertragenen Aufgaben stets sehr exakt,
selbstindig, professionell und zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Seinem iiberdurchschnittlichen Einsatz wegen, war er bei Vorgeselzten und
Arbeitskollegen gleichermassen beliebt. Es ist uns ein Vergniigen ihn aufgrund
seiner Leistungen zukiinftigen Arbeitgebern bestens empfehlen zu kbnnen.

Herr Stalder verlisst uns um sich beruflich weiterzubilden. Wir bedauern seinen
Austritt und wiirden uns freuen bei einer nichsten Gelegenheit wieder mit ihm
rzusammenzuarbeiten. Fiir seine wertvolle Mitarbeit im Schweizerhof danken wir
ihm herzlich und wiinschen ihm fiir die Zukunft nur das Beste.

GAUER HOTEL
SCHWEIZERHOF BERN
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Martin Studer Urs Gschwend
Direktor Kiichenchef

Bern, im April 1998
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